
 

 

 

 
 

 
Dans le cadre du projet de sécurité alimentaire « FIOVANA », financé par l’USAID, dans les régions Atsimo 

Atsinanana, Vatovavy et Fitovinany, 

ADRA MADAGASCAR recrute : 

❖ Un (01) Spécialiste en Fonds d’Investissement et Impact (Poste basé à Manakara) 

❖ Deux (02) Superviseurs en Infrastructure, Résilience et WASH (Postes basés à 

Mananjary et Vondrozo) 

❖ Deux (02) Animateurs en Santé, Nutrition et WASH (Postes basés Mitanty - Manakara et 

Anosy Tsararafa – Farafangana) 

❖ Un (01) Agent d’Achat (Prestataire de service basé à Manakara) 

❖ Six (06) Chefs de Chantier (Prestataires de service basés dans les Régions Vatovavy, Fitovinany, 

Atsimo Atsinanana) 

 

Les candidatures provenant des régions Vatovavy, Fitovinany et Atsimo Atsinanana sont vivement 

encouragées. 

 

Pour postuler, nous vous invitons à vous ouvrir un seul compte dans ce lien 
https://fiovana.adratools.net:5000/. Puis, nous vous demandons de remplir, dans le système, les 
informations vous concernant tout en attachant, en format PDF séparé, les dossiers listés ci-dessous : 
 

- Le scan pdf de votre lettre de motivation adressée à ADRA Projet FIOVANA 

- Le scan pdf de votre CV détaillé avec une photo d’identité récente 

- Le scan pdf de la photocopie légalisée du dernier diplôme obtenu 

- Le scan pdf séparé des certificats de travail et attestation d’emploi 

- Le scan pdf des certificats de formation  

- Et le scan pdf de votre CIN  

 

La soumission de candidature se fera uniquement en ligne à travers ce lien 
https://fiovana.adratools.net:5000/ 

 

Mode de recrutement :  
- Tout dossier physique n’est pas recevable 

- Tout dossier électronique envoyé par email ne sera pas considéré 

- Tout dossier incomplet et en retard est irrecevable  

- Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une convocation 

- Présélection, puis test écrit suivi d’un entretien d’embauche. 

Date limite de candidature : Jeudi 25 janvier 2024 à 17 heures 

https://fiovana.adratools.net:5000/
https://fiovana.adratools.net:5000/


 

 

TERME DE RÉFÉRENCE 

AGENT D’ACHAT 

Superviseur(s) : Responsable Achats 
Supervisé(s)  : - 
Collaboration étroite  : Equipe technique, Admin 
Affectation  : Manakara 

 

Résumé du poste 
Sous la Supervision directe du Responsable Achats, l’Assistant en passation de marchés est en 
charge de toutes les étapes de la passation des marchés suivant les exigences du bailleur de fonds 
telles que la préparation des documents d’appel d’offres, la publication, la présélection, 
l’évaluation des offres et l’attribution du marché. Le Titulaire du poste assure les délais et la 
qualité de passation des marchés. 
 
Domaines de responsabilité 

 
- Préparation de tous les documents nécessaires au lancement d’un appel d’offres ; 
- Elaborer et mettre à jour les données dans le suivi MS Teams et autres 
- Proposer les grilles d’évaluation des marchés ; 
- Participer aux commissions de dépouillement et d’analyse des offres ; 
- Rédiger les rapports d’évaluation des offres et d’attribution des marchés ; 
- Assurer le classement et l’archivage de tous les documents relevant de sa fonction ; 
- Apporter ses participations dans l’amélioration des outils et documents de Passation de Marchés ; 
- Concevoir et gérer des bases de données relatives à la passation des marchés (partenaires, 

prestataires, délais, fournitures, prix, …) ; 
- Assister le Service des Opérations depuis la préparation jusqu’à l’attribution des marchés ; 
- Participer activement à la mise en œuvre, dans les délais impartis, des recommandations 

des bailleurs et des auditeurs (internes et externes) notamment en ce qui concerne les 
parties lui incombant. 
 

 

Qualifications requises 
- Diplôme de Licence en gestion, en administration, ou similaire 
- Minimum de 2 ans de formation dans le domaine de la gestion, de 

l’administration d’entreprise, du droit, ou autres domaines connexes 
- Minimum 2 ans d’expériences dans un poste similaire 
- Bonne connaissance des outils informatiques (Excel, Word usage avancé, 

Internet) 
- Excellent niveau de malagasy et français, capacité de communiquer à l’oral et à 

l’écrit,  avec un bon niveau d’anglais 
- Bonne connaissance de la législation des passations de marchés pour le compte de l’USAID 
- Expérience avérée dans le métier des achats, logistiques idéalement dans un 

environnement humanitaire 
- Bonne maitrise de tous les composants d’un appel d’offres (documents 

nécessaires, lancement, dépouillement, analyse, notation, suivi) 
- Permis moto A 

 

Qualités requises 
- Discrétion 
- Honnêteté et intégrité 
- Bonne capacité d’organisation 
- Bonne capacité de négociation 
- Bonne connaissance de MS Word, Excel, Courriel 
- Sens de la communication, et transparence 
- Capacité de médiation en cas de conflit 



 

 

- Fait preuve d’un excellent sens d’analyse et de synthèse ; 
- Capacité d’échanger et de travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en réseau ; 
- Fait preuve de résilience vis-à-vis du stress et de l’incertitude, de pragmatisme 

et capacité d’adaptation. 
- Engagement et motivation des autres. 
- Se développe et développe son entourage. 
- Collaboratif et sens des relations. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


