
 

 

 

 
 

 
Dans le cadre du projet de sécurité alimentaire « FIOVANA », financé par l’USAID, dans les régions Atsimo 

Atsinanana, Vatovavy et Fitovinany, 

ADRA MADAGASCAR recrute : 

❖ Un (01) Spécialiste en Fonds d’Investissement et Impact (Poste basé à Manakara) 

❖ Deux (02) Superviseurs en Infrastructure, Résilience et WASH (Postes basés à 

Mananjary et Vondrozo) 

❖ Deux (02) Animateurs en Santé, Nutrition et WASH (Postes basés Mitanty - Manakara et 

Anosy Tsararafa – Farafangana) 

❖ Un (01) Agent d’Achat (Prestataire de service basé à Manakara) 

❖ Six (06) Chefs de Chantier (Prestataires de service basés dans les Régions Vatovavy, Fitovinany, 

Atsimo Atsinanana) 

 

Les candidatures provenant des régions Vatovavy, Fitovinany et Atsimo Atsinanana sont vivement 

encouragées. 

 

Pour postuler, nous vous invitons à vous ouvrir un seul compte dans ce lien 
https://fiovana.adratools.net:5000/. Puis, nous vous demandons de remplir, dans le système, les 
informations vous concernant tout en attachant, en format PDF séparé, les dossiers listés ci-dessous : 
 

- Le scan pdf de votre lettre de motivation adressée à ADRA Projet FIOVANA 

- Le scan pdf de votre CV détaillé avec une photo d’identité récente 

- Le scan pdf de la photocopie légalisée du dernier diplôme obtenu 

- Le scan pdf séparé des certificats de travail et attestation d’emploi 

- Le scan pdf des certificats de formation  

- Et le scan pdf de votre CIN  

 

La soumission de candidature se fera uniquement en ligne à travers ce lien 
https://fiovana.adratools.net:5000/ 

 

Mode de recrutement :  
- Tout dossier physique n’est pas recevable 

- Tout dossier électronique envoyé par email ne sera pas considéré 

- Tout dossier incomplet et en retard est irrecevable  

- Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une convocation 

- Présélection, puis test écrit suivi d’un entretien d’embauche. 

Date limite de candidature : Jeudi 25 janvier 2024 à 17 heures 

https://fiovana.adratools.net:5000/
https://fiovana.adratools.net:5000/


 

 

 

TERMES DE RÉFÉRENCE 
Six (06) Chefs de chantier des travaux de réhabilitation des infrastructures 

Résilience 
 
Pays : Madagascar 
Titre du poste : Chef de chantier de réhabilitation des infrastructures Résilience 
Superviseur direct : Superviseur en Infrastructure WASH et Résilience 
Zone d’intervention : Zones d’intervention du Projet FIOVANA dans les Régions Vatovavy, Fitovinany et 
Atsimo Atsinanana 
 
Résumé du poste 
Sous la supervision directe du Superviseur en Infrastructure WASH et Résilience, le Chef de chantier est le 
premier Responsable de la mise en œuvre directe des activités sur terrain, relatives à l’atteinte des 
Objectifs de la Composante 3 du Projet FIOVANA dans sa zone d’intervention. Il/elle est en contact 
permanent avec les participants du projet et assure, la formation, le suivi et l’encadrement des participants 
et garantit la qualité des travaux. 
 
Responsabilités principales 

- Mettre en place et former les Associations des Usagers des Infrastructures (AUE, AUP) 
- Organiser le chantier en général  
- Former les pointeurs et les chefs d’équipe 
- Coordonner les travaux 
- Superviser les travaux du personnel 
- Superviser la gestion des matériaux par la communauté 
- Tenir le journal de chantier 
- Collecter des données d’études techniques sur terrain 
- Assurer la qualité des travaux 
- Faire le suivi et la supervision du chantier 
- Superviser les pointeurs et les chefs d’équipe (travailler avec eux pour contrôler et superviser 

l’assiduité des travailleurs) 
- Superviser la gestion des matériaux INFRA par les IMAs (contrôle les cahiers de stock) 
- Faire le suivi et l’encadrement des Membres de l’Association des Usagers des Infrastructures (AUE, 

AUP) 
- Remplir le Journal de chantier 
- Etablir les fiches de présence et les fiches de distribution 

 

Qualifications requises 

- Homme ou femme de plus de 18 ans ; 
- Bacc + 2 en Génie Civil, Génie Rural ou similaire, Baccalauréat technique, Baccalauréat général avec 

expériences en infrastructure ; 
- Plus de deux (02) années d’expérience dans le domaine de la réhabilitation de pistes rurales et des 

systèmes d’aménagement hydroagricole ; 
- Expérience en système de Vivre Contre Travail ; 
- Apte à rédiger des rapports en français ; 

 
Qualités requises 
 

- Dynamique ; 
- Sérieux ; 
- Honnête ; 
- Apte à travailler sous pression. 

 


