
 
 
 

 

Le département Programme de l’ADRA recherche : 

DES STAGIAIRES 
(Postes basés à Antananarivo) 

 
La description détaillée des postes est disponible auprès des 

bureaux d’ADRA Madagascar et sur notre site web 
www.adra.mg/careers/jobs/  

 
Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, 

un CV détaillé, une copie des diplômes et des certificats. 
 

Le dossier avec la référence « ADMIN – Stagiaire » doit être 
envoyé en un seul fichier PDF à l’adresse 

recrutement@adra.mg uniquement.  

 
 

Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une 
convocation. 

 
 
 

 
 
 
 
 



TERMES DE RÉFÉRENCE 

STAGIAIRE 
 

L’Agence Adventiste d’Aide et de Développement (ADRA) est le bras humanitaire de 
l’Église Adventiste. ADRA Madagascar, qui fait partie du réseau ADRA, s'engage à 
améliorer le bien-être et les moyens de subsistance des communautés à Madagascar 
en répondant aux besoins essentiels des populations vulnérables et en suscitant des 
changements positifs grâce à des approches novatrices fondées sur des données 
probantes.  

Objectif du poste : 

Le stagiaire sera chargé d'aider les Responsables Techniques et les Directeurs 
Techniques du bureau national à fournir un appui aux personnels de tous les projets 
d'ADRA Madagascar. 

Principales responsabilités : 

• Fournir un soutien dans la mise en œuvre des projets en cours : Il s'agira 
notamment d'aider à la révision, à l'édition de rapports et à toute autre 
action de mise en œuvre. 

• Contribuer au développement de nouvelles activités : Il s'agira notamment 
d'effectuer des recherches sur des sujets techniques, des partenaires 
potentiels et d'autres projets, de rédiger des propositions, y compris des 
tableaux et des annexes, selon les besoins. 

• Effectuer des recherches sur un éventail de sujets, notamment la sécurité 
alimentaire, l’eau, assainissement et hygiène, la santé, l'environnement, 
l'éducation, l'agriculture, les chaînes de valeur, le genre, la nutrition, etc. 
pour les projets. 

• Autres tâches assignées par les Responsables Techniques / Directeurs 
Techniques / ou Chefs de Projet.  

Diplôme requis : 

Au moins un diplôme de premier cycle dans les domaines concernés (Santé, 
Nutrition, Education, Agriculture et Elevage, Eau Assainissement et Hygiène, 
Environnement, Genre) 

Expérience : 

Une année d'expérience professionnelle est souhaitable mais pas obligatoire. 

Compétences requises : 

• Une connaissance de base des activités humanitaires ou de 
développement est préférable. 

• Excellentes aptitudes à la communication, à la fois écrite et orale. 
• Solides compétences en matière de recherche. 
• Maîtrise de Microsoft Office. 
• Capacité à travailler efficacement sous pression et dans des délais serrés. 
• Maîtrise de la langue française. 


