
 

 
 

 
Dans le cadre du projet de sécurité alimentaire « FIOVANA », financé par l’USAID, dans les 

régions Atsimo Atsinanana, Vatovavy et Fitovinany, 

ADRA MADAGASCAR recrute : 

Un (01) Mécanicien 

(Poste basé à Manakara) 

 

Les candidatures provenant des régions Vatovavy, Fitovinany et Atsimo Atsinanana sont 

vivement encouragées. 

 

Pour postuler, nous vous invitons à ouvrir un seul compte dans ce lien 

https://fiovana.adratools.net:5000/. Puis, nous vous demandons de remplir, dans le 

système, les informations vous concernant tout en attachant, en format PDF séparé, les 

dossiers listés ci-dessous : 

- Le scan pdf de votre lettre de motivation adressée à ADRA Projet FIOVANA 

- Le scan pdf de votre CV détaillé avec une photo d’identité récente 

- Le scan pdf de la photocopie légalisée du dernier diplôme obtenu 

- Le scan pdf séparé des certificats de travail et attestation d’emploi 

- Le scan pdf des certificats de formation  

- Et le scan pdf de votre CIN  

 

La soumission de candidature se fera uniquement en ligne à travers le lien 

https://fiovana.adratools.net:5000/ 

 

Mode de recrutement :  

- Tout dossier physique n’est pas recevable 

- Tout dossier électronique envoyé par email ne sera pas considéré 

- Tout dossier incomplet et en retard est irrecevable  

- Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une convocation 

- Présélection, puis test écrit suivi d’un entretien d’embauche 

- Durée de contrat : 2 mois 

 

Date limite de candidature : Jeudi 27 juin 2024 à 09 heures 

 

 

https://fiovana.adratools.net:5000/
https://fiovana.adratools.net:5000/


TERMES DE REFERENCE 

Un (01) Mécanicien 

(Poste basé à Manakara) 

Pays     Madagascar 
Bureau    Manakara 
Superviseur direct   Responsable Maintenance et Garage 
Zone d’intervention   Région Vatovavy, Fitovinany et Atsimo Antsinanana 
Durée de contrat   2 mois 
 

Résumé du poste : 

Sous la supervision directe du Responsable Maintenance et Garage, le Mécanicien a pour rôle 

essentiel d’assurer les réparations mécaniques et électriques des matériels roulants du Projet. 

Attributions : 

- Assurer les entretiens périodique et réparations mécaniques et électriques des 
véhicules du projet : voitures, motos, vélos, brouettes et les matériels accessoires de 
ces véhicules (exemple : appareil de lavage) 

- Procéder aux révisions périodiques des véhicules 
- Tenir les fiches de travaux dans les normes et faire le classement par véhicule avec 

les bons de livraison des pièces utilisées 
- Se déplacer sur le terrain pour les dépannages. 

 

Compétences de base : 

2.1 Travailler avec les gens : Montre du respect pour les opinions et les contributions des 

autres membres de l’équipe ; manifeste de l'empathie et de la compassion ; écoute, soutient 

et prend soin des autres ; consulte les autres et partage les informations et l'expertise avec 

eux ; renforce l'esprit d'équipe et réconcilie les personnes en conflit ; s'adapte à l'équipe et 

s'intègre bien. 

4.2 Appliquer l'expertise et la technologie : Applique des compétences techniques 

spécialisées et détaillées ; a recours à la technologie pour réaliser les objectifs de travail ; 

développe des connaissances et des compétences professionnelles (théoriques et pratiques) 

à travers le développement professionnel continu ; fait preuve d’une compréhension des 

différents départements et fonctions d'ADRA. 

6.3 Suivre les instructions et les procédures : Ne remet pas inutilement en question 
l’autorité ; suit les procédures et les politiques ; respecte les calendriers ; arrive à l’heure au 
travail et aux réunions ; manifeste son engagement envers ADRA ; se conforme aux 
obligations légales et aux exigences sécuritaires de la fonction. 

6.2 Produire des résultats et répondre aux attentes des personnes : Se concentre sur les 

besoins des personnes et leur satisfaction ; fixe des normes élevées en matière de qualité et 

de quantité ; fait le suivi de qualité et de la productivité et les maintient ; travaille de manière 

systématique, méthodique et ordonnée ; atteint systématiquement les objectifs de projet. 

  



Qualifications : 

- Titulaire d’un niveau terminale et une formation en mécanique  
- Minimum 2 années d’expériences dans le domaine de la mécanique 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Permis de conduire ABD 
- Excellent niveau de Malagasy et français parlé 

 

Qualités : 

- L’honnêteté,  
- L’esprit d’initiative,  
- Le sens de l’organisation,  
- La régularité,  
- La ponctualité,  
- L’intégrité dans tous les domaines de la fonction et pour les biens du Programme. 

 

 

 

 


