
  
 

Dans le cadre du Projet d’Urgence « AINA EMERGENCY Relief 2023 » mis en 
œuvre par l’ADRA Madagascar avec le financement de l’USAID/BHA dans le 
district d’Ampanihy pour une durée de 12 (douze) mois, visant à fournir une 
assistance alimentaire vitale, un soutien agricole et des interventions en eau, 
assainissement et hygiène dans le Grand Sud de Madagascar, 

 
ADRA MADAGASCAR recrute : 

 
DEUX AGENTS DE TERRAIN EN EAU, ASSAINISSEMENT ET HYGIÈNE 

 
(Postes basés dans le district d’AMPANIHY pour une durée de 3 mois) 

 
 

La description détaillée du poste est disponible auprès des bureaux 
d’ADRA Madagascar et sur notre site web 

www.adra.mg/careers/jobs/ 
 

Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un 
CV détaillé, une copie des diplômes et des certificats et les personnes 

de référence. 
 

Le dossier avec référence « Projet AINA 2023 – Agent de terrain 
WASH » doit-être envoyé en un seul fichier PDF à l’adresse 

recrutement@adra.mg 
 
 

Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une 
convocation. 

 
Date limite de candidature : lundi 28 octobre 2024 à 08 heures 

 

 

http://www.adra.mg/careers/jobs/
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TERMES DE REFERENCE 

AGENTS DE TERRAIN EN EAU, ASSAINISSEMENT ET HYGIÈNE 

(Postes basés dans le district d’AMPANIHY pour une durée de 3 mois) 
 

CONTEXTE : 

Avec le financement de l’USAID, ADRA Madagascar met en œuvre le projet AINA dans le district 
d’Ampanihy Ouest, Région Atsimo Andrefana, depuis trois années déjà.  
 
Le projet a pour objectif de répondre aux besoins humanitaires immédiats et contribuer à la 
réduction de l'insécurité alimentaire dans le Grand Sud de Madagascar en fournissant une assistance 
alimentaire, un soutien agricole et des interventions en eau, assainissement et hygiène. De 2021 à 
2023, le projet AINA 2021 a ciblé 8.900 ménages dans le district d’Ampanihy. Et actuellement, le 
projet AINA 2023 cible 10.000 ménages. 
 
Dans sa composante eau, assainissement et hygiène (WASH), ADRA a mené une étude pilote pour 
comprendre la performance de l’utilisation des filtres à eau domestiques produits localement par 
SMTP. Cette étude était un prélude à la distribution des filtres aux ménages utilisant des sources 
d’eau non protégées (plans d'eau de surface, trous de captage de sable, puits traditionnel etc.) dont 
400 ménages durant le projet AINA 2021 et 1.100 ménages pendant la mise en œuvre du projet AINA 
2023.  
 
L'utilisation des filtres à eau se justifie par leur potentiel à fournir une solution rapide de traitement 
de l'eau, rentable pour les groupes de communautés à faibles ressources en eau et ne disposant pas 
de sources d'eau améliorables, ciblés par le projet. Les conditions hydrogéologiques difficiles - en 
particulier dans l'Est de l'Ampanihy, qui est dominé par un socle cristallin avec un potentiel d'eau 
souterraine faible à modéré - limitent le nombre de sources d'eau potentielles que le projet peut 
réhabiliter pour fournir une eau de bonne qualité et en quantité à tous les bénéficiaires.  
 
Actuellement, afin d’effectuer une enquête de haute qualité et de finaliser les travaux de recherche 
sur l’utilisation des filtres à eau, ADRA Madagascar recrute des Agents de terrain en eau, 
assainissement et hygiène (WASH) et support de recherche pour effectuer la collecte des données 
sur terrain.  
 

Résumé du poste : 

Sous la supervision du Spécialiste WASH du projet en collaboration avec le Coordinateur MEAL, les 

Agents de Terrain sont chargés de collecter les données sur terrain en réalisant des visites avec suivi 

et enquêtes auprès des ménages cibles.  



Attribution : 

• Participer à la conduite de l’enquête au niveau des ménages selon le formulaire de question 

préétabli. 

• S’assurer qu’à la fin de chaque interview, le questionnaire est rempli correctement. 

• Vérifier les questionnaires de manière complète avant de quitter la localité. 

• Assurer la visite et le suivi périodique auprès des ménages selon le planning établi. 

• Collecter et saisir les données. 

• Assurer les remontés des données depuis le terrain. 

• Maintenir une relation favorable entre les autorités locales, les agents communautaires, les 
participants et ADRA Madagascar. 

• Finir le travail qui lui est confié dans les délais fixés. 

Qualifications requises : 

- Niveau BACC+ 2 minimum ; 

- Avoir au moins deux (2) années d’expérience dans un poste similaire ; 

- Bonnes connaissances en WASH ; 

- Maitrise de la conduite d’enquête auprès des ménages en utilisant des tablettes ; 

- Maitrise des outils informatiques, Excel, Word et internet ; 
- Maîtrise du français ; 

- Apte à conduire une moto et titulaire d’un permis A. 

Qualités requises : 

- Capacité d’analyse 
- Sens des détails 
- Rigoureux, discret et honnête, intègre, consciencieux   
- Esprit d’initiative 
- Capacité de communication 
- Capable de travailler avec un minimum de supervision et avec des dates limites 
- Capacité à travailler sous pression 
- Aptitude à vivre et à travailler dans les zones difficiles d’accès et reculées 
- Capable de travailler sous pression et de respecter les deadlines et contraintes imposées  

- Ayant le sens du respect envers les communautés et parlant le dialecte local. 

 

 

 


