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Dans le cadre du Projet d’'Urgence « AINA EMERGENCY Relief 2023 » mis en ceuvre
par 'ADRA Madagascar avec le financement de 'USAID/BHA dans le district
d’Ampanihy pour une durée de 12 (douze) mois, visant a fournir une assistance
alimentaire vitale, un soutien agricole et des interventions en eau, assainissement et
hygiéne dans le Grand Sud de Madagascatr,

ADRA MADAGASCAR recrute :
UN (1) AGENT DE TERRAIN EN AGRICULTURE
Le poste est basé a AMPANIHY,
Les candidats résidents de la région Atsimo Andrefana sont vivement encouragés.
Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un CV détaillé, les

copies des dipldmes et des certificats, les personnes de références.

Le dossier est a envoyer directement a I'adresse e-mail recrutement@adra.mg en un
seul fichier PDF avec la mention :

« Projet AINA 2023 — Agent de terrain en Agriculture »

Seules les candidatures sélectionnées feront I'objet d’'une convocation.

Date limite de candidature : lundi 18 novembre 2024 a 08 heures



mailto:recrutement@adra.mg

ADRA

TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’UN AGENT DE TERRAIN EN AGRICULTURE

Poste basé a AMPANIHY
Contexte :

Le Projet d’'Urgence « AINA EMERGENCY Relief 2023 », financé par 'USAID/BHA est mis
en ceuvre dans le district  AMPANIHY pour une durée initiale de 15 mois. Son objectif est
de répondre aux besoins humanitaires immédiats et contribuer a la réduction de l'insécurité
alimentaire dans le Grand Sud de Madagascar en fournissant une assistance alimentaire, un
soutien agricole et des interventions en eau, assainissement et hygiéne a 10 000 ménages
vulnérables (60 000 personnes) dans le district d'Ampanihy touché par une sécheresse
prolongée. Actuellement, le projet a obtenu une extension de 12 mois.

Dans son volet Agriculture, le projet accompagne 6 000 ménages bénéficiaires dans leurs
fonctions de producteurs locaux en cultures vivriéres, encadrés par 240 paysans leaders ; et
3 000 ménages bénéficiaires pour la culture maraichére, dirigés par 150 paysans leaders.
Dans le sous-secteur Elevage, 2 000 ménages encadrés par 200 paysans leaders sont ciblés
pour la dotation de petits ruminants.

Pour mener a bien les activités dans ce volet, ADRA Madagascar recrute un Agent de terrain
en Agriculture.

Résumé du poste :

Sous la supervision directe du Spécialiste en Agriculture, il/elle est le responsable de la mise
en ceuvre des activités du volet Agriculture dans sa Commune d’intervention.

ll/elle est le garant de l'atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs assignés aux activités
dans sa zone.

Attributions :

- Responsable de la mise en ceuvre et de la coordination sur le terrain, du suivi de
toutes les activités du secteur agriculture (les distributions d’intrants agricoles,
formations) dans les communautés de sa zone, en accord avec les objectifs et la
stratégie d’approche.

- Coordination des formations communautaires et maintien du réle d'influenceur et
d'agent de changement.

- Participation a la planification des activités relevant en agriculture dans les
communes qu'’il/elle supervise.

- Vérification des fiches de collecte envoyées par les paysans leaders.

- Rédaction des rapports d’activités périodiques suivant les instructions regues.

- Participation a des réunions de coordination techniques a différents niveaux.

- Appui au respect des principes de socio-organisation et de promotion du genre.



Participation a I'évaluation périodique des structures communautaires.

Mobilisation, supervision et formation des bénéficiaires.

Appui aux paysans modeéles et aux associations paysannes au niveau des
communes.

Liaison avec les autorités locales, coordination avec les autres organismes ceuvrant
dans le domaine du développement communautaire dans sa zone.

Gestion des biens du Projet assignés a sa Commune.

Qualifications requises :

Dipldome Bac +2 en Agriculture ou formation similaire

Minimum un an d’expérience dans un poste similaire

Adaptabilité et capacité a travailler dans des régions reculées

Ayant un permis moto catégorie A

Bon niveau de francais parlé et écrit

Capable de travailler indépendamment avec une supervision minimale et avec des
dates limites

Capable de travailler en équipe

Disponible pour de fréquents déplacements

Bonne connaissance de la région/contexte et dialecte dans le Sud de Madagascar

Qualités requises :

Honnéte

Intégre

Organisé

Capacité d’analyse

Sens des détails

Rigoureux

Bonne communication

Bonne relation avec le public et les partenaires
Esprit d’équipe

Esprit d’initiative

Capacité a travailler sous pression.



