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ADRA 1 ‘e Avis de recrutement

Dans le cadre du programme FEWS NET (Famine Early Warning Systems Network),
ADRA Madagascar met en ceuvre 'activité « HEA Baseline Data Collection », visant a actualiser
les profils des zones de moyens d’existence (“Livelihood Zones”) a travers le pays. Ces données
serviront a renforcer les systémes d’alerte précoce et d’analyse de la sécurité alimentaire nationale.

ADRA Madagascar recrute :

Quatorze (14) Data Collectors (Enquéteurs)
Pour une mission temporaire d’environ 20 semaines.

» Zones d’intervention : Régions de Sava, Diana, Sofia, Boeny, Melaky, Menabe,
Amoron’i Mania et Haute Matsiatra.

La description détaillée du poste est disponible auprés des bureaux d’ADRA Madagascar et sur
le site web : www.adra.mg/jobs

» Les candidats possédant les atouts suivants sont vivement encouragés a postuler:

o Expérience avérée en collecte de données aupres des ménages ou en enquétes rurales
e Maitrise du dialecte local dans chacune des zones d’intervention

e Bonne compréhension du malagasy officiel et du francais

o Expérience antérieure avec ADRA ou d’autres ONG humanitaires

» Modalités de candidature :

Les dossiers doivent étre envoyés en un seul fichier PDF a I'adresse :
recrutement@adra.mg uniquement

avec la mention suivante en objet :
Candidature Projet FEWS NET — Data Collector HEA Baseline

Le dossier doit comprendre :

e Une lettre de motivation

e Un CV détaillé et actualisé (maximum 3 pages, précisant les formations, expériences de
terrain et références)

e Une copie des diplémes et certificats

e Les coordonnées des personnes de référence

Veuillez noter que les CV et lettres de motivation scannés ne seront pas acceptés.
» Mode de recrutement :

e Tout dossier incomplet ou recu en retard sera irrecevable

e Seules les candidatures présélectionnées seront contactées

e Le processus de sélection comprendra une présélection, un test écrit et un entretien
d’embauche

Date limite de candidature : Lundi 17 novembre 2025 a 8 heures


http://www.adra.mg/jobs
mailto:recrutement@adra.mg

TERMES DE REFERENCES

Data Collectors (Enquéteurs) — Enquéte HEA Baseline
(Régions de Sava, Diana, Sofia, Boeny, Melaky, Menabe, Amoroni Mania, Haute Matsiatra.)

Titre du poste : Data Collector — Enquéte HEA Baseline
Projet : FEWS NET 8 — HEA Baseline Data Collection Operation and Logistics Support
Organisation : ADRA Madagascar
Lieux d’intervention : Régions de Sava, Diana, Sofia, Boeny, Melaky, Menabe, Amoron’i
Mania, Haute Matsiatra.
Durée du contrat : Mission temporaire (environ 20 semaines)
Supervision directe : Team Leader (FEWS NET)
Supervision technique : Field Activity Coordinator - ADRA Madagascar
Date de début prévue : Janvier 2026
1. Contexte et justification du poste
Dans le cadre du programme FEWS NET (Famine Early Warning Systems Network), ADRA
Madagascar met en ceuvre 1’activité « HEA Baseline Data Collection », visant a actualiser les profils
des zones de moyens d’existence (“Livelihood Zones”) a travers le pays.
Ces données serviront a renforcer les systéemes d’alerte précoce et d’analyse de la securité
alimentaire nationale.
Les Data Collectors (Enquéteurs) joueront un réle central dans la conduite des enquétes aupres des
ménages, des communautés et des marchés locaux selon la méthodologie Household Economy
Approach (HEA), sous la supervision technique des Team Leaders fournis par FEWS NET.
2. Objectif du poste
Contribuer a la collecte de données fiables et complétes sur les moyens d’existence, les revenus, les
dépenses et la sécurité alimentaire des ménages dans les zones ciblées, conformément a la
méthodologie HEA et aux standards de qualité exigés par FEWS NET.
3. Responsabilités et taches principales
Sous la supervision du Team Leader de FEWS NET et en coordination avec le Field Activity
Coordinator d’ADRA, les enquéteurs auront les responsabilités suivantes :
Avant la collecte :

e Participer activement a la formation HEA de 6 jours, poser des questions et s’assurer de bien

comprendre la méthodologie, les outils et les principes d’éthique de I'enquéte.
e Passer le test de mathématiques pré-formation et obtenir une note minimale de 6/10.

Pendant la collecte sur le terrain :

e Présenter aux autorités villageoises et aux participants les objectifs et le déroulement de I'enquéte,
de maniére claire, respectueuse et transparente, sans créer de fausses attentes.

e Mener les entretiens HEA a trois niveaux :

o Communautaire,
o Groupes de richesse (Formulaire 3),
o Meénages individuels (Formulaire 4).

e Poser les questions de maniere concise dans la langue locale, avec I'appui d’interpretes si
nécessaire.

e Enregistrer les réponses avec précision dans les tablettes ou formulaires, conformément aux
normes de rigueur et de cohérence exigées.

e Vérifier chaque entretien avant de quitter le village : s’assurer que les calculs sont équilibrés
(revenus = dépenses, apports énergétiques suffisants, etc.) et que le récit du mode de vie est
cohérent.

e Collecter les données de prix sur les marchés locaux (alimentation, bétail, produits de base).

e Participer aux séances de débriefing quotidiennes avec le Team Leader et les collegues pour
analyser les difficultés rencontrées et assurer la qualité des données.



e Sauvegarder et protéger le matériel et les outils de collecte (tablette, formulaires, calculatrice,
stylos, etc.).

e Soumettre quotidiennement les formulaires ou fichiers complétés au Team Leader pour vérification
et validation.

e Collaborer étroitement avec les autres enquéteurs, les traducteurs et les superviseurs de FEWS NET
afin d’assurer la cohérence et la fiabilité des informations collectées.

Apreés la collecte :
e Participer activement aux sessions d’analyse préliminaire et finale avec I'équipe HEA pour valider
et interpréter les résultats.
e Fournir un retour constructif sur la méthodologie et le déroulement de la mission.

4. Qualifications et compétences requises
Exigences minimales :
e Avoir réussi le test de pré-formation avec une note > 6/10.
e Avoir participé et complété la formation HEA de 6 jours.
o Etre al'aise avec les outils numériques, notamment Excel et |utilisation de tablettes.
e Disposer d’'une expérience avérée en collecte de données auprés des ménages ou en enquétes
rurales.
e Avoir de bonnes capacités de communication, de précision et d’écoute.
o Etre prét(e) a travailler de longues heures et a séjourner dans des zones rurales éloignées pendant
plusieurs jours consécutifs.
e Etre disponible pour toute la durée de la mission (de la formation a |a fin de 'analyse des données).
e Maitriser le dialecte local dans chacun des lieux d’intervention et le malagasy officiel ; la
compréhension du francais constitue un atout.

Atouts supplémentaires :
e Connaissance des thématiques de sécurité alimentaire, moyens d’existence ruraux, et agriculture.
e Expérience antérieure avec ADRA ou d’autres ONG humanitaires.
e Esprit d’équipe, rigueur et respect des principes éthiques en matiére de collecte de données.

5. Conditions de travail
e Poste temporaire basé sur le terrain (déploiement par rounds selon les zones).
e Hébergement et per diem assurés par ADRA selon la politique organisationnelle.
e Transport fourni par ADRA.
e Environnement de travail rural, parfois difficile d’accés.
e Obligation de respecter les protocoles de sécurité, de confidentialité et d’intégrité des données.

6. Supervision et relations de travail
e Superviseur direct: Team Leader (FEWS NET)
e Supervision fonctionnelle : Field Activity Coordinator (ADRA)
e Collaboration étroite avec : Autres enquéteurs, traducteurs, personnel logistique, et équipe
technique FEWS NET.

7. Durée et période d’engagement
e Durée estimée : Environs 20 semaines, incluant formation, collecte et analyse.
e Période : Janvier — Mai 2026 (a confirmer selon calendrier FEWS NET).

8. Modalités de candidature
Les candidats intéressés sont invités a soumettre :
e Leur CV actualisé (maximum 3 pages) ;
e Une copie du diplome le plus élevé ;
e Une lettre de motivation précisant leur disponibilité et leurs expériences en collecte de données
rurales ;

e Unerecommandation du supérieur hiérarchique le plus récent (pour les anciens employés d’ADRA).



Les candidatures doivent étre envoyees a I’adresse e-mail recrutement@adra.mg, au plus tard le
lundi 17 novembre 2025, en mentionnant en objet : « Candidature PROJET FEWS NET -
Data Collector HEA Baseline »
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