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ADRA MADAGASCAR recrute :

Un(e) spécialiste en agriculture et moyens de subsistance

(Poste basé a Manakara)

Les candidatures issues des régions de Fitovinany et Atsimo Atsinanana sont fortement
encouragées.

La description détaillée du poste est disponible aupres des bureaux d'ADRA
Madagascar et sur notre site web www.adra.mg/careers/jobs/

Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un CV détaillé,
une copie des dipldmes et certificats, ainsi que les personnes de référence.

Le dossier avec la référence « Les femmes apicultrices comme moteurs de
changement positif a Madagascar — Spécialiste en agriculture »

doit étre envoyé en un seul fichier a 'adresse recrutement@adra.mg uniguement.

Date limite de candidature : lundi 09 février 2026 a 12 heures

Seules les candidatures sélectionnées seront convoquées.


mailto:recrutement@adra.mg

TERMES DE REFERENCES

SPECIALISTE EN AGRICULTURE ET MOYENS DE SUBSISTANCE
Projet : Les femmes apicultrices comme moteurs du changement positif a Madagascar

1. INFORMATIONS GENERALES
e Organisation : ADRA Madagascar
e Pays : Madagascar
e Zone d'intervention : Régions de Fitovinany et Atsimo Atsinanana
e Affectation : Manakara (avec des fréquents déplacements sur le terrain)
e Duréede projet: 3ans
e Superviseur de ligne : Coordinateur de projet
e Liens fonctionnels : Equipe techniqgue ADRA Madagascar

2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le projet « Les femmes apicultrices comme moteurs de changement positif a Madagascar », financé
par le Gouvernement de la République de Slovénie a travers le Ministere des Affaires étrangéres et
européennes, et mis en ceuvre par ADRA Madagascar en partenariat avec 'ADRA Slovénie, vise a renforcer
la résilience économique, climatique et sociale de 500 femmes et jeunes dans les régions de Fitovinany
et Atsimo Atsinanana d'ici 2028.
Le projet adopte une approche intégrée combinant :

e Apiculture durable et inclusive,

e Une agriculture intelligente et respectueuse du climat et nutritionnelle,

e Latransformation et le développement des produits agricoles et apicultures,

e Acces aux marchés et moyens de subsistance alternatifs,

o Renforcer l'autonomisation économique et le leadership des femmes,

e Larésilience des communautés face aux chocs climatiques.

Dans ce contexte, 'ADRA recrute un spécialiste de I'agriculture et des moyens de subsistance afin
d'assurer un soutien technique sur le terrain, la qualité des interventions agricoles et apicoles, et contribuer
a la réalisation durable des résultats du projet.

3. MISSION

Le spécialiste de l'agriculture et des moyens de subsistance est chargé de fournir un soutien technique a la
mise en ceuvre, au suivi et a I'assurance qualité des activités agricoles, apicoles et de subsistance du projet.
ll/elle contribue a la qualité technique, a l'innovation et a l'intégration d'approches résilientes au climat et
sensibles au genre, ainsi qu'au renforcement des capacités des femmes, des jeunes et des organisations
locales bénéficiaires.

4. RESPONSABILITES ET DEVOIRS PRINCIPAUX

A. Apiculture adaptée au contexte

e Planifier et soutenir la mise en ceuvre d'activités apicoles écologiques, inclusives et résilientes au
climat, adaptées aux écosystémes locaux.

e Adapter les pratiques apicoles aux conditions environnementales, climatiques et socio-
économiques locales.

e Soutenez la gestion partagée des ruches et des équipements apicoles menée par la communauté
et les femmes.

e Organiser et dispenser des formations pratiques dans les champs d'apiculture et les sites de
démonstration, incluant la gestion des colonies et les calendriers saisonniers, la capture des
essaims et le placement des ruches, la prévention des ravageurs et des maladies, ainsi que la
récolte sire et hygiénique du miel.

e Soutenir la transformation, I'amélioration de la qualité et 'amélioration des produits apicoles (miel
et sous-produits).



Soutenir la création et la gestion de parcs a miel indigenes intégrant la reforestation, I'acces a I'eau
et la restauration des écosystémes.

Promouvaoir l'intégration de I'apiculture avec l'agroforesterie et les systemes de production agricole.
Faciliter les liens techniques et commerciaux avec les apiculteurs locaux, les prestataires de
services et les acteurs du secteur privé.

B. Activités de subsistance centrées sur les femmes et agriculture sensible a la nutrition

Planifier et soutenir la mise en ceuvre d'activités apicoles écologiques, inclusives et résiliantes au
climat, adaptées aux écosystemes locaux.

Adapter les pratiques apicoles aux conditions environnementales, climatiques et socio-
économiques locales.

Soutenez la gestion partagée des ruches et des équipements apicoles menée par la communauté
et les femmes.

Organiser et dispenser des formations pratiques dans les champs d'apiculture et les sites de
démonstration, incluant la gestion des colonies et les calendriers saisonniers, la capture des
essaims et le placement des ruches, la prévention des ravageurs et des maladies, ainsi que la
récolte sdre et hygiénique du miel.

Soutenir la transformation, I'amélioration de la qualité et I'amélioration des produits apicoles (miel
et sous-produits).

Soutenir la création et la gestion de parcs a miel indigénes intégrant la reforestation, l'acces a I'eau
et la restauration des écosystémes.

Promouvoir l'intégration de I'apiculture avec I'agroforesterie et les systemes de production agricole.
Faciliter les liens techniques et commerciaux avec les apiculteurs locaux, les prestataires de
services et les acteurs du secteur privé.

C. Chaine de Valeur et Développement du Marché

Analysez les marchés locaux et régionaux pour le miel, la cire d'abeille, d'autres sous-produits
(bougies, cosmétiques, savon)

Soutenir le contréle qualité et la classification, le traitement et le stockage simples, ainsi que
I'emballage et I'étiquetage pour les marchés locaux.

Soutenir le développement et la mise en ceuvre de l'approche Farmer Market School (FMS).
Faciliter les liens entre producteurs, coopératives, marchés et partenaires du secteur privé.
Soutenez les coopératives dans la commercialisation des produits agricoles et apicultures. et
promouvoir le contrdle des femmes sur les décisions de production et les revenus issus du miel et
des sous-produits.

Soutenir la négociation et la mise en ceuvre d'accords de contractuels agricoles ou
d'approvisionnement équitables et transparents, lorsque cela est pertinent

Promouvoir et soutenir la création et le fonctionnement des associations d'épargne et de prét
villageois (VSLAS).

D. Fonctions transversales, qualité et coordination

Surveillez la qualité technique de la mise en ceuvre sur le terrain et apportez un soutien technique
correctif si nécessaire.

Contribuer au développement et & |'utilisation d'outils techniques, de formation et éducatifs
appropriés.

Soutenez la collecte, I'analyse et la documentation des données, des lecons apprises et des
bonnes pratiques.

Participer & des réunions de coordination et proposer des innovations techniques adaptées au
contexte basées sur I'expérience sur le terrain.

Travailler en étroite collaboration avec les autorités publiques, les acteurs du secteur privé et les
partenaires communautaires.

Contribuer aux activités de projet liées a I'égalité des sexes, a la prévention de la VBG et a
l'autonomisation des femmes et des filles, en coordination avec le personnel concerné



5. PROFIL REQUIS
Education
e Diplédme universitaire (minimum Bac+5) en agriculture, agronomie, développement rural ou
domaine connexe.

Expérience professionnelle

e Minimum 5 ans d'expérience professionnelle pertinente dans la mise en ceuvre de projets
agricoles ou de développement rural.

e DOIT avoir une expérience pratique préalable dans la mise en ceuvre sur le terrain d'agriculture et
d'apiculture intelligentes face au climat.

e Expérience de travail auprés des communautés rurales.

e L'expérience dans les régions de Fitovinany, Atsimo Atsinanana, dans des projets de genre ou
avec ADRA est un atout.

Compétences techniques

e Maitrise des pratiques agricoles résilientes au climat.
Solide connaissance de l'apiculture écologique et de la transformation des produits.
Bonne connaissance des approches sensibles a la nutrition, au genre et a l'inclusion.
o Expérience en acces au marché, FMS, VSLA ou chaines de valeur agricoles.

Compétences personnelles et professionnelles
e Capacité a travailler de maniére autonome avec une supervision minimale.
e Bonnes compétences en planification, organisation et gestion du temps.
o Capacité a encadrer et soutenir des groupes communautaires.
o Excellentes compétences en communication écrite et orale.
e Rigueur, intégrité, proactivité et esprit d'équipe.
¢ Disponibilité pour des déplacements fréquents en zones rurales.

Informatique et langages
e Maitrise des outils informatiques courants (MS Office).
e La malitrise du francais et du malgache ; la connaissance de I'anglais est un atout.
e La capacité a parler le dialecte local est un atout

6. EGALITE DES CHANCES
ADRA Madagascar promeut I'égalité des chances, la diversité et l'inclusion. Les candidatures de femmes
gualifiées sont fortement encouragées.

7. COMMENT POSTULER
Le dossier de candidature doit inclure :
e une lettre de motivation,
e un CV détaillé,
e le contact des personnes de référence.

Le dossier de candidature doit étre envoyé dans un seul fichier PDF avec la référence suivante :

« Les femmes apicultrices comme moteurs de changement positif a Madagascar — Spécialiste en

agriculture » & l'adresse suivante : recrutement@adra.mg uniquement.

Date limite de candidature : lundi 09 février 2026 a 12 heures

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées.
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