
 

 

 

 

 

 

Dans le cadre du projet MIATRIKA  

ADRA MADAGASCAR recrute : 

Un (1) superviseur en environnement 

 (Poste basé à Saint Augustin, Toliara) 

 

Les candidatures provenant de la région Atsimo Andrefana sont vivement encouragées. 

 

La description détaillée du poste est disponible auprès des bureaux  

d’ADRA Madagascar et sur notre site web www.adra.mg/careers/jobs/ 

 

Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un CV détaillé, et 

les personnes de référence. 

 

Le dossier avec la référence « Projet MIATRIKA – Superviseur en Environnement» 

doit être envoyé en un seul fichier PDF à l’adresse recrutement@adra.mg uniquement. 

 

Date limite de candidature : vendredi 06 février 2026 à 08 heures 

 

 

Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une convocation. 
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TERMES DE RÉFÉRENCE 

SUPERVISEUR EN ENVIRONNEMENT 

 

Pays  Madagascar 

Bureau Saint Augustin – Toliara II 

Superviseur Coordinateur du projet 

Zone d’intervention Atsimo-Andrefana 

 
 

1. Contexte et justification    

Le projet MIATRIKA financé par le Fonds de partenariat pour les écosystèmes critiques 

(CEPF) et mis en œuvre par ADRA Madagascar en partenariat avec l’association TAMIA 

vise à renforcer la résilience des espèces, des écosystèmes et des communautés locales 

face aux changements climatiques dans la Nouvelle Aire Protégée (NAP) de Tsinjoriake-

Andatabo, communes de Betsinjaka et de Saint Augustin, district de Toliara II. Le projet 

est mis en œuvre pour une durée de 31 mois (octobre 2025 - avril 2028), et est basé sur 

l’approche d’Adaptation fondée sur les Ecosystèmes (AfE). Axé sur la restauration des 

mangroves, la conservation de la biodiversité, et le développement de moyens de 

subsistance durables (agroforesterie, apiculture, rizipisciculture, écotourisme), le projet 

nécessite un superviseur en environnement pour garantir l’atteinte des objectifs liés à la 

conservation des espèces et de la biodiversité en utilisant l’approche d’Adaptation fondée 

sur les Ecosystèmes (AfE). 

Dans ce cadre, ADRA recrute un Superviseur en Environnement pour assurer la direction, 

la planification et la mise en œuvre des activités du Projet MIATRIKA. En tant que référent 

technique en environnement de l'équipe de mise en œuvre, il/elle assure la conception 

des guides techniques, ainsi que le suivi de la qualité et de la performance des 

pépiniéristes, et la réalisation des activités sur la sensibilisation. Pour mener à bien ses 

rôles d'appui technique, il/elle est appuyé(e) par l'équipe du programme technique d'ADRA 

Madagascar basée à Tana. 

Il/elle est également le gestionnaire principal des composantes 1 et 2 du projet, ayant pour 

objectifs la restauration des mangroves et la conservation de la biodiversité et des 

écosystèmes, tout en appuyant l’association TAMIA dans la gouvernance de l’aire 

protégée et la sensibilisation de la communauté locale. 

2. Missions principales  

Sous la supervision du Coordinateur du Projet et en collaboration avec le Manager en 

Environnement de l’ADRA Madagascar, le Superviseur en Environnement aura pour 

responsabilités : 

 



 

 

 

2.1. Restauration des mangroves 

- Planifier et assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des activités de 

reboisement de mangroves. 

- Former et superviser les pépiniéristes pour l’entretien des pépinières et des 

plantules, ainsi que le suivi de leur croissance. 

- Fournir une formation et un soutien aux pépiniéristes sur leurs responsabilités 

pour la mise en œuvre des activités liées au reboisement. 

- Assurer la bonne croissance des plantules après reboisement. 

 

2.2. Conservation de la biodiversité et des écosystèmes 

- Planifier et assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des activités de 

conservation des écosystèmes et de la biodiversité de la NAP Tsinjoriake. 

- Participer aux réunions stratégiques pour examiner la stratégie du projet et 

proposer des innovations si nécessaire. 

- Planifier et collaborer avec TAMIA et d’autres parties prenantes pour sensibiliser 

la communauté locale sur la conservation. 

- Travailler avec le spécialiste en renforcement de capacités pour renforcer la 

gouvernance et la gestion de l’aire protégée. 

 

2.3. Supervision et suivi des activités 

En collaboration avec le coordinateur MEAL d’ADRA et du MEAL assistant : 

 

- Participer à l'élaboration d'outils nécessaires au suivi et à la mise en œuvre des 

activités. 

- S'assurer de la cohérence et du caractère réaliste du plan annuel d'activités du 

projet et proposer des ajustements si nécessaire tout en veillant à ce que la 

qualité de la mise en œuvre soit constante. 

- Identifier les partenaires techniques externes potentiels qui peuvent faciliter la 

réalisation des objectifs des deux composantes. 

- Discuter avec les partenaires des meilleures options pour la coordination sur le 

terrain, notamment en ce qui concerne les acteurs communautaires, les outils et le 

matériel. 

- Assurer le suivi et la gestion courante de son plan et de son budget. 

- Vérifier que les dépenses sont conformes au plan annuel et s'assure de 

l'autorisation des dépenses par les autorités compétentes. 

- Identifier tout écart entre la planification programmatique et budgétaire et diriger 

l'ajustement de la planification pour combler ces écarts. 

- Résoudre les problèmes qui se posent dans son domaine. 

- Assurer le suivi de la qualité de la mise en œuvre des activités et des résultats sur 

le terrain. 

 



 

 

 

3. Profil requis  

- Bacc+3 ou plus en Environnement, Gestion des Ressources Naturelles ou 
équivalent 

- Minimum 3 ans d’expérience dans un poste similaire 
- Très bonne connaissance en environnement, changement climatique et 

Adaptation fondée sur l’Ecosystème (AfE) 
- Ayant des expérience réussies au sein des projets environnementaux ou 

multisectoriels  
- Bonne connaissance des écosystèmes de mangroves, de leurs espèces 

constitutives, ainsi que des approches de suivi communautaire et de suivi 
écologique participatif de la dynamique des mangroves. 

- Expérience pratique dans l’identification des sites et la planification/mise en œuvre 
des actions de restauration écologique des mangroves. 

- Bonne connaissance du milieu rural et de la politique nationale en AfE, 

changement climatique, protection et conservation côtière 

- Bonne connaissance des outils informatiques et logiciels spécialisés (Excel, Word, 
PowerPoint, Internet) 

- Excellent niveau de Malagasy (connaissance de la langue locale est un atout) 
- Bon niveau de Français et d’Anglais parlé et écrit 
- Solides compétences en communication verbale et écrite 
- Bonnes compétences interpersonnelles, y compris la capacité à travailler en 

équipe et pour interagir avec les parties prenantes, établir un réseau et collaborer 
avec les autorités locales, les responsables techniques et ministériels, les 
communautés et les partenaires du développement 

- Titulaire d’un permis de conduire catégorie A 
- Expérience antérieure dans le Grand Sud de Madagascar et familiarité avec les 

projets ADRA, CEPF ou Nations Unies seront des grands atouts 
- Disponible de suite 

 
4. Compétences générales 

- Capacité à travailler avec un minimum de supervision et dans le respect des 
délais 

- Capacité à se déplacer dans les zones rurales 
- Capacité de rédiger des rapports de bonne qualité répondant aux normes d'ADRA 

Madagascar et des donateurs 
- Intégrité, rigueur, autonomie, dynamisme 
- Capacité de leadership et de gestion 
- Sens de l'organisation et de responsabilité 
- Esprit d'équipe et d'initiative 
- Capacité à gérer une équipe 
- Motivation, proactivité et esprit de défi 

 

 

 


