
 

 

 

 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet RISE (Rapid Interventions through Shared 
Engagement), par ADRA Madagascar en collaboration avec World Vision International 
(WVI) dans la région Atsinanana – Toamasina. 

 

ADRA MADAGASCAR  

Recrute : 
- Un (01) Coordinateur de Projet 
- Un (01) Responsable Administration et Finance 
- Un (01) Spécialiste en Nutrition et Agriculture 
- Un (01) Assistant MEAL 
- Un (01) Agent de terrain en Nutrition 
- Un (01) Agent de terrain en Agriculture 
- Un (01) Chauffeur 

     (Postes basés à Toamasina) 

Les descriptions détaillées des postes sont disponibles auprès des bureaux 
d'ADRA Madagascar et sur notre site web www.adra.mg/careers/jobs/ 

Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un CV détaillé, 
ainsi que les personnes de référence. 

Le dossier avec la référence « ADRA Projet RISE _ le nom du poste » doit être envoyé 
en un seul fichier PDF ou Word à l’adresse recrutement@adra.mg uniquement.  

 

Date limite de candidature : Mardi 10 Novembre à 17h00 

Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués. 

mailto:recrutement@adra.mg


 

 

JOB DESCRIPTION 
 

Field Agent – Agriculture  
RISE Project 

 
Position Agriculture Field agent 

Project Rapid Interventions through shared Engagement (RISE) 

Location Atsinanana Region – Toamasina (with frequent travel to the field) 

Reports to Nutrition & Agriculture Specialist 

Duration 12 months 
 

1. BACKGROUND 

The Rapid Interventions through shared Engagement (RISE) Project in collaboration with 
World Vision International (WVI)  is implemented by ADRA Madagascar to strengthen the 
resilience, food security, livelihoods, and economic well-being of vulnerable households 
through integrated interventions in agriculture, livelihoods, social protection, gender equality, 
and community resilience. The project promotes sustainable and inclusive development 
approaches that strengthen household capacities, improve access to productive resources, 
support community systems, and enhance resilience to economic, climatic, and social shocks. 
The project also emphasizes strong community participation, accountability, safeguarding, risk 
management, and collaboration with government and development partners. 

To ensure effective implementation and achievement of project objectives, ADRA Madagascar 
seeks to recruit a Field Agent – Agriculture who will be responsible for the day-to-day 
implementation of these activities at community level. 

2.  PURPOSE OF THE POSITION 

Ensure high-quality, community-level delivery of agriculture activities, and follow-up 
activities, while supporting linkages with nutrition and other project sectors. 

3.  KEY RESPONSIBILITIES 
 

- Conduct rapid agricultural needs and seasonal feasibility assessment  
 Conduct rapid assessment on agricultural needs such as crop losses, priority 

seed needs, availability of local markets and suppliers, access to land or home 
garden space, seasonal planting windows, and the specific needs of women, 
youth, and vulnerable farming households 

 Document assessments results and report according to project tools. 
- Distribute emergency vegetable and short-cycle seed packages. 



 Distribute vegetable and short-cycle crop seeds to vulnerable cyclone-affected 
households, ensuring they are adapted to local conditions and suitable for rapid 
production. 

 Support households to quickly restore food production, improve dietary 
diversity, and support small-scale agricultural recovery. 

- Distribute basic agricultural tools to support immediate replanting. 
 Provide practical hand tools for land preparation, planting, weeding, watering, 

and home-garden maintenance. 
 Organize safe and manageable tool distribution, with specific support for 

women-headed households and households facing mobility or other access 
constraints. 

- Provide practical training on emergency crop production and climate-sensitive 
practices. 

 Conduct practical agricultural training on land preparation, planting, soil fertility, 
water management, pest prevention, composting, and safe use of agricultural 
inputs.  

 Conduct climate-smart agriculture practices to maximize production on small 
plots, particularly under post-cyclone conditions.  

 Conduct inclusive training schedules and locations that enable safe participation 
of women, youth, caregivers, and persons with disabilities. 

- Support household and community-level follow-up for crop establishment. 
 Conduct regular follow-up visits to monitor seed use, germination, crop 

establishment, and early harvest results among beneficiary households.  
 Provide technical coaching to support households in identifying and addressing 

challenges related to crop production, pests, water management, and other 
practical issues.  

 Track results and improve production to document household progress and 
lessons learned to strengthen the use of agricultural inputs and increase 
successful food production. 

- Link emergency agriculture support with nutrition and household recovery 
messaging. 

 Support Households on nutritious food production and consumption 
 Ensure health and nutrition messaging targets households with children under 

five, pregnant and lactating women, and other vulnerable members.  
 Encourage families to prioritize home consumption while promoting limited 

surplus sales where feasible to generate income and strengthen recovery. 
 

4. REQUIRED QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE 
- Bachelor's degree or certificate in Agriculture or Rural development or Agronomie. 
- Minimum 2 years of experience in rural development 
- Practical experience working with community health workers and local leaders. 
- Good knowledge of agricultural, technical SMART Agriculture and food production 
- Ability to work independently in remote communities and travel frequently by 

motorcycle or other means. 
- Holder of a category A driving licence 
- Fluency in Malagasy (local dialect of Atsinanana preferred) and good working 

knowledge of French. 
- Strong interpersonal, communication, and facilitation skills. 
- Commitment to humanitarian principles, gender equality, and protection of 

vulnerable groups. 
 

5.  CORE COMPETENCIES 
- Community mobilisation and facilitation 



- Accuracy in screening and documentation 
- Empathy and respect for affected populations 
- Teamwork and coordination 
- Accountability and integrity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESCRIPTION de Poste 
 

Agent de terrain – Agriculture  
Projet RISE 

 
Poste Agent de terrain en agriculture 

Projet Interventions rapides grâce à un engagement commun (RISE) 

Lieu Région d'Atsinanana – Toamasina (avec de fréquents déplacements sur le 
terrain) 

Supérieur hiérarchique Spécialiste en nutrition et agriculture 

Durée 12 mois 

 

1. CONTEXTE 

Le projet Rapid Interventions through Shared Engagement (RISE), mis en œuvre par 
ADRA Madagascar en collaboration avec World Vision International (WVI), vise à 
renforcer la résilience, la sécurité alimentaire, les moyens de subsistance et le bien-
être économique des ménages vulnérables à travers des interventions intégrées dans 
les domaines de l’agriculture, des moyens de subsistance, de la protection sociale, de 
l’égalité des genres et de la résilience communautaire. 

Le projet promeut des approches de développement durables et inclusives visant à 
renforcer les capacités des ménages, à améliorer leur accès aux ressources 
productives, à soutenir les mécanismes communautaires et à accroître leur résilience 
face aux chocs économiques, climatiques et sociaux. Il accorde également une 
importance particulière à la participation active des communautés, à la redevabilité, à 
la sauvegarde et à la protection des bénéficiaires, à la gestion des risques ainsi qu'à 
la collaboration avec les autorités gouvernementales et les partenaires de 
développement. 

Afin de garantir une mise en œuvre efficace des activités et l’atteinte des objectifs du 
projet, ADRA Madagascar souhaite recruter un Agent de Terrain – Agriculture, qui 
sera chargé d'assurer la mise en œuvre quotidienne des activités au niveau 
communautaire. 

2. OBJECTIF DU POSTE 

Assurer la mise en œuvre d’activités agricoles de qualité au niveau communautaire 
ainsi que le suivi des interventions, tout en favorisant les liens avec les activités de 
nutrition et les autres secteurs du projet. 

3. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Réaliser des évaluations rapides des besoins agricoles et de la faisabilité 
saisonnière 



 Effectuer des évaluations rapides des besoins agricoles, notamment 
concernant les pertes de cultures, les besoins prioritaires en semences, la 
disponibilité des marchés et des fournisseurs locaux, l'accès aux terres 
agricoles ou aux espaces destinés aux jardins potagers, les périodes optimales 
de plantation selon les saisons, ainsi que les besoins spécifiques des femmes, 
des jeunes et des ménages agricoles vulnérables. 

 Documenter les résultats des évaluations et produire les rapports 
conformément aux outils et procédures du projet. 

Distribuer des kits d’urgence de semences maraîchères et de cultures à cycle 
court 

 Distribuer des semences maraîchères et de cultures à cycle court aux ménages 
vulnérables affectés par le cyclone, en veillant à ce qu'elles soient adaptées aux 
conditions locales et permettent une production rapide. 

 Accompagner les ménages dans la reprise rapide de leur production 
alimentaire, l'amélioration de la diversité alimentaire et le rétablissement de 
leurs activités agricoles à petite échelle. 

Distribuer des outils agricoles de base pour soutenir la reprise immédiate des 
activités de plantation 

 Mettre à disposition des outils agricoles manuels adaptés aux besoins des 
ménages pour la préparation des terres, les semis, le désherbage, l'arrosage et 
l'entretien des jardins potagers. 

 Organiser la distribution des outils dans des conditions sécurisées et adaptées 
aux capacités des bénéficiaires, en accordant une attention particulière aux 
ménages dirigés par des femmes ainsi qu'aux ménages confrontés à des 
difficultés de mobilité ou à d'autres contraintes d'accès. 

Assurer des formations pratiques sur la production agricole d'urgence et les 
pratiques adaptées aux changements climatiques 

 Organiser des formations pratiques sur la préparation des terres, les techniques 
de semis et de plantation, la fertilité des sols, la gestion de l'eau, la prévention 
des ravageurs, le compostage ainsi que l'utilisation sécurisée des intrants 
agricoles. 

 Promouvoir les pratiques d'agriculture intelligente face au climat (Climate-Smart 
Agriculture) afin d'optimiser la production sur de petites superficies, 
particulièrement dans le contexte post-cyclonique. 

 Veiller à ce que les horaires et les lieux de formation soient adaptés et inclusifs 
afin de permettre la participation en toute sécurité des femmes, des jeunes, des 
personnes ayant des responsabilités de soins et des personnes en situation de 
handicap. 

Assurer le suivi des cultures au niveau des ménages et des communautés 

 Effectuer régulièrement des visites de suivi auprès des ménages bénéficiaires 
afin de contrôler l'utilisation des semences, leur germination, le développement 
des cultures et les premiers résultats des récoltes. 

 Fournir un accompagnement technique aux ménages pour les aider à identifier 
et à résoudre les difficultés liées à la production agricole, aux ravageurs, à la 
gestion de l'eau et à d'autres contraintes pratiques. 



 Assurer le suivi des résultats et des progrès réalisés par les ménages, 
documenter les leçons apprises et contribuer à l'amélioration de l'utilisation des 
intrants agricoles ainsi qu'à l'augmentation des rendements et de la production 
alimentaire. 

Établir des liens entre l'appui agricole d'urgence, la nutrition et les messages 
relatifs au relèvement des ménages 

 Accompagner les ménages dans la production et la consommation d'aliments 
nutritifs. 

 Veiller à ce que les messages de sensibilisation en matière de santé et de 
nutrition ciblent particulièrement les ménages ayant des enfants de moins de 
cinq ans, les femmes enceintes et allaitantes ainsi que les autres personnes 
vulnérables. 

 Encourager les familles à privilégier l'autoconsommation de leur production tout 
en promouvant, lorsque cela est possible, la vente d'une partie des excédents 
afin de générer des revenus et de renforcer le processus de relèvement des 
ménages. 

4. QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES REQUISES 

 Être titulaire d'un diplôme de licence ou d'un certificat en agriculture, en 
développement rural ou en agronomie. 

 Justifier d'au moins deux (2) années d'expérience professionnelle dans le 
domaine du développement rural. 

 Avoir une expérience pratique de collaboration avec les agents 
communautaires de santé et les leaders locaux. 

 Avoir de bonnes connaissances techniques en agriculture, notamment en 
matière d'agriculture intelligente face au climat (Climate-Smart Agriculture) et 
de production alimentaire. 

 Être capable de travailler de manière autonome dans des communautés 
éloignées et d'effectuer des déplacements fréquents à moto ou par d'autres 
moyens de transport. 

 Être titulaire d'un permis de conduire de catégorie A. 
 Maîtriser parfaitement le malgache, avec une préférence pour la connaissance 

du dialecte local de la région Atsinanana, et avoir une bonne connaissance 
pratique du français. 

 Posséder de solides compétences interpersonnelles, en communication et en 
animation communautaire. 

 Faire preuve d'un engagement envers les principes humanitaires, l'égalité des 
genres et la protection des groupes vulnérables. 

5. COMPÉTENCES CLÉS 

 Mobilisation communautaire et animation. 
 Rigueur dans le processus de sélection des bénéficiaires et la documentation. 
 Empathie et respect des populations affectées. 
 Esprit d'équipe et capacité de coordination. 
 Sens de la redevabilité et intégrité professionnelle. 


