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Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet RISE (Rapid Interventions through Shared
Engagement), par ADRA Madagascar en collaboration avec World Vision International
(WVI) dans la région Atsinanana — Toamasina.
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ADRA MADAGASCAR

Recrute :

- Un (01) Coordinateur de Projet

- Un (01) Responsable Administration et Finance
- Un (01) Spécialiste en Nutrition et Agriculture

- Un (01) Assistant MEAL

- Un (01) Agent de terrain en Nutrition

- Un (01) Agent de terrain en Agriculture

- Un (01) Chauffeur

(Postes basés a Toamasina)

Les descriptions détaillées des postes sont disponibles auprés des bureaux
d'ADRA Madagascar et sur notre site web www.adra.mg/careers/jobs/

Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un CV détaillé,
ainsi que les personnes de référence.

Le dossier avec la référence « ADRA Projet RISE _ le nom du poste » doit étre envoyé
en un seul fichier PDF ou Word a I'adresse recrutement@adra.mqg uniquement.

Date limite de candidature : Mardi 10 Novembre a 17h00

Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués.


mailto:recrutement@adra.mg
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ADRA
JOB DESCRIPTION

Field Agent — Nutrition
RISE Project

Position Nutrition Field agent

Project Rapid Interventions through shared Engagement (RISE)
Location Atsinanana Region — Toamasina (with frequent travel to the field)
Reports to Nutrition & Agriculture Specialist

Duration 12 months

1. BACKGROUND

The Rapid Interventions through shared Engagement (RISE) Project in collaboration with
World Vision International (WVI) is implemented by ADRA Madagascar to strengthen the
resilience, food security, livelihoods, and economic well-being of vulnerable households
through integrated interventions in agriculture, livelihoods, social protection, gender
equality, and community resilience. The project promotes sustainable and inclusive
development approaches that strengthen household capacities, improve access to
productive resources, support community systems, and enhance resilience to economic,
climatic, and social shocks. The project also emphasizes strong community participation,
accountability, safeguarding, risk management, and collaboration with government and
development partners.

To ensure effective implementation and achievement of project objectives, ADRA
Madagascar seeks to recruit a Field Agent — Nutrition who will be responsible for the day-
to-day implementation of these activities at community level.

2. PURPOSE OF THE POSITION

Ensure high-quality, community-level delivery of nutrition screening, counselling, referral,
and follow-up activities, while supporting linkages with emergency agriculture and other
project sectors.

3. KEY RESPONSIBILITIES

3.1 Nutrition Screening & Referral

e Conduct regular community-based nutrition screening using MUAC and oedema
checks for children under five and pregnant and lactating women, with caregiver
consent and respect for privacy.



¢ |dentify cases of moderate and severe acute malnutrition and ensure prompt referral
to appropriate health facilities or nutrition treatment services.

e Carry out systematic referral follow-up to reduce defaulting and ensure continuity of
care.

e Document screening results accurately and report according to project tools.

3.2 IYCF and Prevention Activities

e Facilitate regular community-based Infant and Young Child Feeding (IYCF) and
maternal nutrition counselling sessions covering breastfeeding, age-appropriate
complementary feeding, maternal nutrition, dietary diversity, and feeding during
illness.

e Link counselling sessions with emergency agriculture activities so that households
receiving vegetable and short-cycle seeds are encouraged to use part of their
production to improve the diets of children and PLW.

e Conduct disease prevention and health promotion sessions (diarrheal disease,
malaria, respiratory infections, hygiene, etc.) in coordination with WASH activities.

3.3 Community Engagement & Follow-up

e Work closely with community health workers, fokontany leaders, and local
volunteers to strengthen identification, referral, and follow-up of vulnerable nutrition
cases.

e Conduct household follow-up visits, prioritising households with children under five,
PLW, and previously identified malnutrition cases.

e Support maternal and child health service access through outreach, referral support,
and community mobilisation (ANC, PNC, growth monitoring, immunisation follow-
up where available).

e Promote inclusion of women, persons with disabilities, elderly, and other vulnerable
groups.

3.4 Reporting, Coordination & Accountability

e Maintain accurate records of screenings, counselling sessions, referrals, and follow-
ups.

e Submit timely weekly/monthly reports to the Nutrition & Agriculture Specialist.

e Participate in coordination meetings at fokontany/commune level and with health
facilities.

e Support accountability mechanisms (feedback and complaints) and report
protection concerns through established channels.

e Assist in rapid needs assessments and other field data collection as required.

4. REQUIRED QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE

e Bachelor's degree or a certificate in nutrition, nursing, community health, social
work, or a related field.

e Minimum 2 years of experience in community nutrition, MUAC screening, IYCF
counselling, or health outreach (humanitarian experience an advantage).



Practical experience working with community health workers and local leaders.
Good knowledge of malnutrition identification, referral pathways, and basic
counselling skills.

Ability to work independently in remote communities and travel frequently by
motorcycle or other means.

Motorcycle driver's license (Category A)

Fluency in Malagasy (local dialect of Atsinanana preferred) and good working
knowledge of French.

Strong interpersonal, communication, and facilitation skills.

Commitment to humanitarian principles, gender equality, and protection of
vulnerable groups.

CORE COMPETENCIES

Community mobilisation and facilitation
Accuracy in screening and documentation
Empathy and respect for affected populations
Teamwork and coordination

Accountability and integrity
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ADRA
DESCRIPTION DE POSTE

Agent de terrain — Nutrition

RISE Project

Poste Agent de terrain en nutrition
Project Interventions rapides grace a un engagement concerté-RISE
. Région Atsinanana — Toamasina (avec des déplacements fréquents sur le
Location .
terrain)
Reports to Spécialiste en nutrition et agriculture
Duration 12 mois
1. CONTEXTE

Le projet Rapid Interventions through Shared Engagement (RISE), mis en ceuvre par
ADRA Madagascar en collaboration avec World Vision International (WVI), vise a renforcer
la résilience, la sécurité alimentaire, les moyens de subsistance et le bien-étre économique
des meénages vulnérables a travers des interventions intégrées dans les domaines de
I'agriculture, des moyens de subsistance, de la protection sociale, de I'égalité de genre et
de la résilience communautaire.

Le projet promeut des approches de développement durables et inclusives permettant de
renforcer les capacités des ménages, d’améliorer leur accés aux ressources productives,
de soutenir les mécanismes communautaires et d’accroitre leur résilience face aux chocs
économiques, climatiques et sociaux.

Le projet accorde également une importance particuliere a la participation active des
communautés, a la redevabilité, a la protection contre les abus et les préjudices, a la
gestion des risques ainsi qu’a la collaboration avec les autorités publiques et les
partenaires de développement.

Afin d’assurer la mise en ceuvre efficace des activités et I'atteinte des objectifs du projet,
ADRA Madagascar recrute un Agent de terrain en nutrition, qui sera chargé de la mise
en ceuvre quotidienne des activités au niveau communautaire.

2. OBJECTIF DU POSTE
Assurer la mise en ceuvre de qualité, au niveau communautaire, des activités de dépistage

nutritionnel, de conseil, de référencement et de suivi des cas, tout en favorisant les liens
avec les interventions d’'urgence en agriculture et les autres secteurs du projet.



3. PRINCIPALES RESPONSABILITES

A. Dépistage nutritionnel et référencement

Réaliser régulierement des activités de dépistage nutritionnel au sein des
communautés, a l'aide de la mesure du périmetre brachial (MUAC) et de la
recherche d’cedémes, chez les enfants de moins de cinq ans ainsi que chez les
femmes enceintes et allaitantes, avec le consentement des personnes concernées
ou de leurs responsables Iégaux et dans le respect de leur vie privée.

Identifier les cas de malnutrition aigué modérée et sévere et veiller a leur
référencement rapide vers les formations sanitaires appropriées ou les services de
prise en charge nutritionnelle.

Assurer le suivi systématique des personnes référées afin de réduire les abandons
de prise en charge et de garantir la continuité des soins.

Enregistrer avec précision les résultats des dépistages et établir les rapports
conformément aux outils du projet.

B. Alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE) et activités de
prévention

Organiser régulierement des séances communautaires de conseil sur I'alimentation
du nourrisson et du jeune enfant (ANJE) et la nutrition maternelle, portant
notamment sur l'allaitement maternel, I'alimentation de complément adaptée a
'age, la nutrition maternelle, la diversité alimentaire et I'alimentation pendant les
épisodes de maladie.

Etablir des liens entre les séances de conseil nutritionnel et les activités d’urgence
en agriculture, afin d’encourager les ménages bénéficiaires de semences
maraicheéres et de semences a cycle court a consacrer une partie de leur production
a l'amélioration de 'alimentation des enfants et des femmes enceintes et allaitantes.
Organiser des séances de prévention des maladies et de promotion de la santé
portant notamment sur les maladies diarrhéiques, le paludisme, les infections
respiratoires et I'hygiéne, en coordination avec les activités du secteur Eau, Hygiene
et Assainissement (EHA/WASH,).

. Mobilisation communautaire et suivi des ménages

Collaborer étroitement avec les agents de santé communautaires, les responsables
des fokontany et les volontaires locaux afin de renforcer lidentification, le
référencement et le suivi des cas de malnutrition au sein des populations
vulnérables.

Effectuer des visites de suivi a domicile, en accordant la priorité aux ménages ayant
des enfants de moins de cing ans, des femmes enceintes et allaitantes, ainsi qu’aux
meénages dans lesquels des cas de malnutrition ont déja été identifiés.

Faciliter 'accés aux services de santé maternelle et infantile a travers les activités
de proximité, l'appui au référencement et la mobilisation communautaire,
notamment pour les consultations prénatales (CPN), les consultations postnatales
(CPoN), le suivi de la croissance et le suivi de la vaccination, selon la disponibilité
des services.

Promouvoir I'inclusion des femmes, des personnes en situation de handicap, des
personnes agées et des autres groupes vulnérables.

. Rapports, coordination et redevabilité



Tenir a jour des registres précis des activités de dépistage, des séances de conseil,
des référencements et des suivis effectués.

Soumettre dans les délais les rapports hebdomadaires et mensuels au/a la
Spécialiste en nutrition et agriculture.

Participer aux réunions de coordination au niveau des fokontany et des communes,
ainsi qu’avec les formations sanitaires.

Contribuer au fonctionnement des mécanismes de redevabilité, notamment les
dispositifs de recueil des retours d’'information et des plaintes, et signaler toute
préoccupation relative a la protection par les voies de signalement établies.
Participer aux évaluations rapides des besoins et a toute autre collecte de données
sur le terrain, selon les besoins du projet.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Etre titulaire d’un dipldme Bac +3 ou d’un certificat en nutrition, en soins infirmiers,
en santé communautaire, formation sociale ou dans un domaine connexe.

Justifier d’au moins deux (2) années d’expérience dans le domaine de la nutrition
communautaire, du dépistage par mesure du périmétre brachial (MUAC), du conseil
en alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE) ou des activités de santé
de proximité. Une expérience dans le secteur humanitaire constitue un atout.
Avoir une expérience pratique de collaboration avec les agents de santé
communautaires et les responsables locaux.

Posséder de bonnes connaissances en matiére d’identification de la malnutrition,
des circuits de référencement et des techniques de base en conseil nutritionnel.
Etre capable de travailler de maniére autonome dans des communautés éloignées
et d’effectuer des déplacements fréquents a moto ou par tout autre moyen de
transport adapte.

Permis de conduire moto (catégorie A)

Maitriser le malagasy ; la connaissance du dialecte local de la région Atsinanana
est souhaitée. Avoir une bonne connaissance pratique du francais.

Posséder de solides compétences relationnelles, communicationnelles et
d’animation.

Faire preuve d’un engagement envers les principes humanitaires, I'égalité de genre
et la protection des groupes vulnérables.

4. COMPETENCES CLES

Mobilisation communautaire et animation de séances.
Précision dans le dépistage et la tenue des documents.
Empathie et respect des populations affectées.

Esprit d’équipe et capacité de coordination.

Sens de la redevabilité et intégrité professionnelle.



