
 

 

 

 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet RISE (Rapid Interventions through Shared 
Engagement), par ADRA Madagascar en collaboration avec World Vision International 
(WVI) dans la région Atsinanana – Toamasina. 

 

ADRA MADAGASCAR  

Recrute : 
- Un (01) Coordinateur de Projet 
- Un (01) Responsable Administration et Finance 
- Un (01) Spécialiste en Nutrition et Agriculture 
- Un (01) Assistant MEAL 
- Un (01) Agent de terrain en Nutrition 
- Un (01) Agent de terrain en Agriculture 
- Un (01) Chauffeur 

     (Postes basés à Toamasina) 

Les descriptions détaillées des postes sont disponibles auprès des bureaux 
d'ADRA Madagascar et sur notre site web www.adra.mg/careers/jobs/ 

Le dossier de candidature doit contenir une lettre de motivation, un CV détaillé, 
ainsi que les personnes de référence. 

Le dossier avec la référence « ADRA Projet RISE _ le nom du poste » doit être envoyé 
en un seul fichier PDF ou Word à l’adresse recrutement@adra.mg uniquement.  

 

Date limite de candidature : Mardi 10 Novembre à 17h00 

Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués. 

mailto:recrutement@adra.mg


 
 
 

 

JOB DESCRIPTION 
 

Nutrition and Agriculture Specialist 
RISE Project 

 
Position Nutrition & Agriculture Specialist 

Project Rapid Interventions through shared Engagement (RISE) 

Location Atsinanana Region – Toamasina (with frequent travel to the field) 

Reports to Project Manager / RISE Project Coordinator 

Supervises Agriculture Field agent - Nutrition Field agent 

Duration 12 months 

 

1. BACKGROUND 

The Rapid Interventions through shared Engagement (RISE) Project in collaboration 
with World Vision International (WVI) is implemented by ADRA Madagascar to 
strengthen the resilience, food security, livelihoods, and economic well-being of 
vulnerable households through integrated interventions in agriculture, livelihoods, 
social protection, gender equality, and community resilience. 

ADRA Madagascar, in collaboration with World Vision International (WVI) is 
implementing a multi-sector early recovery response under the RISE Fund  in cyclone-
affected communities of Atsinanana Region following Tropical Cyclone Gezani 
(February 2026). The project integrates multipurpose cash, emergency agriculture, 
health & nutrition, WASH, and community-led anticipatory action. The project promotes 
sustainable and inclusive development approaches that strengthen household 
capacities, improve access to productive resources, support community systems, and 
enhance resilience to economic, climatic, and social shocks. The project also 
emphasizes strong community participation, accountability, safeguarding, risk 
management, and collaboration with government and development partners. 

To ensure effective implementation and achievement of project objectives, ADRA 
Madagascar seeks to recruit a Nutrition & Agriculture Specialist who will lead the 
technical design, quality assurance, and integration of the Health & Nutrition and 
Emergency Agriculture components, ensuring strong linkages between seed/tool 
distribution, dietary diversity messaging, MUAC screening, IYCF counselling, and 
referral systems. 

2. PURPOSE OF THE POSITION 

Provide technical leadership and quality oversight for the integrated Nutrition and 
Emergency Agriculture interventions, ensuring that activities are technically sound, 



 
 
 

context-appropriate, gender- and protection-sensitive, and effectively linked to 
contribute to improved household food security and nutritional status of children under 
five and pregnant and lactating women (PLW). 

 

3. KEY RESPONSIBILITIES 

 Technical Leadership – Nutrition 

Lead the rapid health and nutrition outreach needs assessment in coordination with 
district health authorities, CSBs, and community health workers. 

Design and oversee community-based nutrition screening using MUAC (and oedema 
checks) for children under five and PLW. 

Ensure timely referral of moderate and severe acute malnutrition cases and establish 
robust follow-up mechanisms to reduce defaulting. 

Develop and quality-assure Infant and Young Child Feeding (IYCF) and maternal 
nutrition counselling sessions (breastfeeding, complementary feeding, dietary 
diversity, feeding during illness). 

Strengthen community-based referral and follow-up systems in collaboration with 
community health workers, fokontany leaders, and volunteers. 

Ensure nutrition activities are fully linked with emergency agriculture so that 
households receiving seeds use part of their production to improve diets of children 
and PLW. 

 Technical Leadership – Emergency Agriculture 

Lead the rapid agricultural needs and seasonal feasibility assessment. 

Oversee selection and distribution of vegetable and short-cycle seed packages and 
basic agricultural hand tools adapted to local conditions and vulnerable households. 

Design and supervise practical training on emergency crop production and climate-
sensitive practices. 

Ensure follow-up visits for crop establishment and light technical coaching. 

Promote production and consumption of nutrient-rich vegetables, especially for 
households with children under five and PLW. 

 Coordination, Capacity Building & Quality 

Provide technical supervision and mentoring to Field Agents (Nutrition) and community 
volunteers. 

Ensure strong coordination with Ministry of Public Health, BNGRC, UNICEF, WFP, 
Agriculture Cluster, district health services, and other partners. 



 
 
 

Mainstream protection, gender, inclusion (women, persons with disabilities, elderly), 
and accountability into all nutrition and agriculture activities. 

Support development of tools, training materials, reporting formats, and monitoring 
indicators. 

Contribute to project reporting, learning, and documentation of best practices and 
challenges. 

Ensure compliance with ADRA policies, donor requirements, and humanitarian 
standards. 

 

4. REQUIRED QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE 

University degree in Nutrition, Public Health, Agriculture, Food Security, or related field 
(Master’s preferred). 

Minimum 4–5 years of progressive experience in nutrition and/or emergency 
agriculture programming in humanitarian or recovery settings. 

Proven experience with MUAC screening, IYCF counselling, referral systems, and 
community-based nutrition approaches. 

Experience in emergency seed/tool distribution, farmer training, and linking agriculture 
with nutrition outcomes. 

Strong knowledge of Madagascar’s health, nutrition, and agricultural systems, 
particularly in cyclone-affected eastern regions. 

Excellent coordination, training, mentoring, and report-writing skills. 

Fluency in Malagasy and French (English an advantage). 

Willingness to travel frequently within Toamasina I, Toamasina II, and Brickaville. 

 

5. CORE COMPETENCIES 

Technical excellence in nutrition and agriculture 

Integration and systems thinking 

Community engagement and capacity building 

Gender, protection, and inclusion sensitivity 

Results-oriented and adaptive management 

 



 
 
 

 

 

DESCRIPTION de Poste 
 

Spécialiste en Nutrition et Agriculture  
Projet RISE  

 
 
 
Poste Spécialiste en nutrition et agriculture 

Projet Interventions rapides grâce à un engagement commun (RISE) 

Lieu Région d'Atsinanana – Toamasina (avec de fréquents déplacements sur le 
terrain) 

Superieur Hierarchique Chef de projet / Coordinateur du projet RISE 

Supervise Agent de terrain en agriculture - Agent de terrain en nutrition 

Durée 12 mois 

 

1. CONTEXTE 

Le projet (RISE), mis en œuvre par ADRA Madagascar en collaboration avec World 
Vision International (WVI), vise à renforcer la résilience, la sécurité alimentaire, les 
moyens de subsistance et le bien-être économique des ménages vulnérables, à 
travers des interventions intégrées dans les domaines de l’agriculture, des moyens de 
subsistance, de la protection sociale, de l’égalité des genres et de la résilience 
communautaire. 

ADRA Madagascar, en collaboration avec World Vision International (WVI), met en 
œuvre une réponse multisectorielle de relèvement précoce dans le cadre du Fonds 
RISE Rapid Interventions through Shared Engagement, au profit des communautés 
affectées par le cyclone tropical Gezani (février 2026) dans la région Atsinanana. 

Le projet intègre plusieurs interventions, notamment les transferts monétaires à 
usages multiples, l’agriculture d’urgence, la santé et la nutrition, l’eau, l’assainissement 
et l’hygiène (EAH/WASH), ainsi que les actions anticipatoires pilotées par les 
communautés. 

Le projet promeut des approches de développement durables et inclusives visant à 
renforcer les capacités des ménages, à améliorer leur accès aux ressources 
productives, à soutenir les mécanismes communautaires et à accroître leur résilience 
face aux chocs économiques, climatiques et sociaux. Il accorde également une 
importance particulière à la participation active des communautés, à la redevabilité, à 
la protection contre les abus et les préjudices, à la gestion des risques ainsi qu'à la 



 
 
 

collaboration avec les autorités gouvernementales et les partenaires de 
développement. 

Afin de garantir la mise en œuvre efficace des activités et l’atteinte des objectifs du 
projet, ADRA Madagascar souhaite recruter un Spécialiste en Nutrition et 
Agriculture, qui sera chargé de diriger la conception technique, d’assurer le contrôle 
qualité et de veiller à l’intégration des composantes Santé et Nutrition ainsi 
qu’Agriculture d’Urgence. 

Il/Elle devra notamment garantir une bonne articulation entre la distribution de 
semences et d’outils agricoles, la sensibilisation à la diversité alimentaire, le dépistage 
par mesure du périmètre brachial (MUAC), les conseils en matière d’alimentation du 
nourrisson et du jeune enfant (ANJE/IYCF), ainsi que les mécanismes d’orientation et 
de référencement vers les services appropriés. 

2. OBJECTIF DU POSTE 

Assurer le leadership technique et la supervision de la qualité des interventions 
intégrées en Nutrition et Agriculture d’Urgence, en veillant à ce que les activités soient 
techniquement pertinentes, adaptées au contexte local, sensibles aux questions de 
genre et de protection, et efficacement articulées afin de contribuer à l’amélioration de 
la sécurité alimentaire des ménages et de l’état nutritionnel des enfants de moins de 
cinq ans ainsi que des femmes enceintes et allaitantes (FEA). 

3. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Leadership technique – Nutrition 

 Diriger l’évaluation rapide des besoins en matière de santé et de nutrition au 
niveau communautaire, en coordination avec les autorités sanitaires de district, 
les Centres de Santé de Base (CSB) et les agents de santé communautaires. 

 Concevoir et superviser les activités communautaires de dépistage nutritionnel 
à l’aide de la mesure du périmètre brachial (MUAC) et de la vérification de la 
présence d’œdèmes chez les enfants de moins de cinq ans et les femmes 
enceintes et allaitantes. 

 Veiller à l’orientation rapide des cas de malnutrition aiguë modérée et sévère 
vers les structures de prise en charge appropriées, et mettre en place des 
mécanismes rigoureux de suivi afin de réduire les abandons de traitement. 

 Élaborer et assurer le contrôle qualité des séances de conseil sur l’alimentation 
du nourrisson et du jeune enfant (ANJE/IYCF) ainsi que sur la nutrition 
maternelle, notamment en matière d’allaitement maternel, d’alimentation 
complémentaire, de diversité alimentaire et d’alimentation pendant les périodes 
de maladie. 

 Renforcer les mécanismes communautaires d’orientation et de suivi, en 
collaboration avec les agents de santé communautaires, les responsables des 
fokontany et les bénévoles communautaires. 

 Veiller à l’intégration effective des activités nutritionnelles avec la composante 
Agriculture d’Urgence, afin que les ménages bénéficiaires de semences 
consacrent une partie de leur production à l’amélioration de l’alimentation des 
enfants et des femmes enceintes et allaitantes. 

Leadership technique – Agriculture d’Urgence 



 
 
 

 Diriger l’évaluation rapide des besoins agricoles ainsi que l’analyse de la 
faisabilité des interventions en fonction du calendrier agricole saisonnier. 

 Superviser la sélection et la distribution de kits de semences maraîchères et de 
cultures à cycle court, ainsi que d’outils agricoles de base, adaptés aux 
conditions locales et aux besoins des ménages vulnérables. 

 Concevoir et superviser des formations pratiques sur la production agricole 
d’urgence et les pratiques agricoles adaptées aux changements et aux aléas 
climatiques. 

 Assurer des visites de suivi pour vérifier la bonne implantation des cultures et 
fournir un accompagnement technique de proximité aux bénéficiaires. 

 Promouvoir la production et la consommation de légumes riches en nutriments, 
en accordant une attention particulière aux ménages ayant des enfants de 
moins de cinq ans et des femmes enceintes et allaitantes. 

Coordination, renforcement des capacités et assurance qualité 

 Assurer la supervision technique et l’accompagnement des Agents de Terrain 
(Nutrition) ainsi que des bénévoles communautaires. 

 Garantir une coordination étroite avec le Ministère de la Santé Publique, le 
Bureau National de Gestion des Risques et des Catastrophes (BNGRC), 
l’UNICEF, le Programme Alimentaire Mondial (PAM/WFP), le Cluster 
Agriculture, les services sanitaires de district et les autres partenaires 
concernés. 

 Intégrer systématiquement les principes de protection, de genre, d’inclusion 
(femmes, personnes en situation de handicap et personnes âgées) et de 
redevabilité dans toutes les activités liées à la nutrition et à l’agriculture. 

 Contribuer à l’élaboration des outils de travail, des supports de formation, des 
canevas de rapportage et des indicateurs de suivi. 

 Participer à la rédaction des rapports du projet, à la capitalisation des 
apprentissages ainsi qu’à la documentation des bonnes pratiques et des défis 
rencontrés. 

 Veiller au respect des politiques et procédures d’ADRA, des exigences des 
bailleurs de fonds et des normes humanitaires en vigueur. 

4. QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES REQUISES 

 Être titulaire d’un diplôme universitaire en Nutrition, Santé Publique, Agriculture, 
Sécurité Alimentaire ou dans un domaine connexe. Un diplôme de Master 
constitue un atout. 

 Justifier d’au moins quatre (4) à cinq (5) années d’expérience professionnelle 
progressive dans la mise en œuvre de programmes de nutrition et/ou 
d’agriculture d’urgence en contexte humanitaire ou de relèvement. 

 Avoir une expérience avérée en matière de dépistage nutritionnel par mesure 
du périmètre brachial (MUAC), de conseils sur l’alimentation du nourrisson et 
du jeune enfant (ANJE/IYCF), de mécanismes d’orientation et de 
référencement, ainsi que d’approches nutritionnelles communautaires. 

 Avoir une expérience dans la distribution de semences et d’outils agricoles en 
situation d’urgence, la formation des producteurs agricoles et l’intégration des 
interventions agricoles aux résultats nutritionnels. 

 Avoir une bonne connaissance des systèmes de santé, de nutrition et 
d’agriculture à Madagascar, notamment dans les régions de la côte Est 
affectées par les cyclones. 



 
 
 

 Disposer d’excellentes compétences en matière de coordination, de formation, 
d’encadrement et de rédaction de rapports. 

 Maîtriser parfaitement le malagasy et le français. La connaissance de l’anglais 
constitue un atout. 

 Être disposé(e) à effectuer des déplacements fréquents dans les districts de 
Toamasina I, Toamasina II et Brickaville. 

5. COMPÉTENCES CLÉS 

 Excellence technique dans les domaines de la nutrition et de l’agriculture. 
 Capacité d’intégration des interventions et vision systémique. 
 Engagement communautaire et renforcement des capacités. 
 Sensibilité aux questions de genre, de protection et d’inclusion. 
 Orientation vers les résultats et capacité de gestion adaptative. 

 


